
Accès à une offre de formationprofessionnelle ministérielle etinterministérielle (nombre de jours par
an…)
Possibilité d’évolutionAccompagnement à la préparation des

concours
...

ÉVOLUTION DE CARRIÈREDÉVELOPPEMENT DESCOMPÉTENCES

OFFRE CULTURELLE ET

ACTION SOCIALE

Restaurant administratif

Places en crèche

Offres de la SRIAS (section régionale

interministérielle d’action sociale)

Accès privilégié à une offre culturelle

Places et abonnements à prix réduit…

Participation financière à la protection

complémentaire santé

...

Démarche RSE (responsabilité sociétale des
entreprises)
Aménagement du temps de travail :

Flexibilité des plages horaires de travail
Télétravail : modalités et nombre de jours ?
Nombre de congés et jours de RTT
Règles d’accès au temps partiel

Congés spécifiques
Journées de cohésion
Séances et espaces de détente
Conciergerie
Temps et espaces de travail collaboratif
Bureaux individuels
Environnement de travail stimulant
...

CONDITIONS DE TRAVAIL

Valeurs
Type de management
Place accordée à l’innovation, la créativité,
initiative...
Esprit d’équipe
...

NOS VALEURS

QUALITÉ DE VIE,ENVIRONNEMENTPROFESSIONNEL
Équilibre vie privée / vie pro (droit à ladéconnexion)
Participation employeur aux frais detransport domicile-travailProximité d’espaces verts ou du centre-ville

Locaux desservis par les transports encommun, proximité d’une gare…Parking, local vélos sécuriséPrises électriques de chargement pourvéhicules électriquesHébergement
...

MODALITÉS D’ACCUEIL ET

D’INTÉGRATION

Accompagnement à la prise de

poste

Organisation d’une journée des

nouveaux arrivants

Accueil par un tuteur

Réseaux sociaux internes

....

DANS L’OFFRE D’EMPLOIDANS L’OFFRE D’EMPLOI

LA PROMESSELA PROMESSE
EMPLOYEUREMPLOYEUR

Que gagnerait un candidat à
vous choisir ?
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